POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH | ZAPEWNIENIA
IM BEZPIECZENSTWA
W ZLOBKU ,,KLUB MALUSZKA GWIAZDOLANDIA”

Podstawa prawna:

1. U. 2023 poz. 1606 USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw.

2. Ustawa Dz.U. 2023 poz. 1304 (podstawa prawna z dnia 13.05.201 6r); o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoicig na tle seksualnym i ochrony matoletnich.

3. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq
ochrone Dziecka przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacijq.

4. KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie

Ogdlne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia

1991 r.)

5. Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.

1870).

6. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr
180 poz. 1493)

7. Ustawy z dnia 25 Ilutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. 2015.583, t.j.)
— zapisy regulujqce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placéwkq
oswiatowq, a takze wtadze rodzicielskq, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje
dziecka

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pézn. zm.) oraz
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

9. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

10. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

11. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych).

Preambuta
Naczelng zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw ztobka jest dziatanie
dla dobra dziecka. Pracownicy traktujq dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i
potrzeby. Pracownicy zobowiqgzani sq do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami i obowiqzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdzial |
Objasnienie terminéw
§1

1. Ztobek— nalezy przez to rozumieé jednq z instytucjonalnych form opieki nad
najmlodszymi dzieémi

2. Pracownik ztobka- osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo,
umowy zlecenia, a takze praktykant, stazysta i wolontariusz.

3. Rodzic/ Opiekun prawny/ Inna osoba, kitérej sqd powierzyl opieke nad dzieckiem -
osoba uprawniona do reprezentacji dziecka na postawie przepiséw ogdlnych w
szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego oraz osobe uprawniong do reprezentacji
dziecka na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sqdu, w tym rodzica
zastepczego.



Dziecko - osoba pomiedzy 6-tym miesiqcem a 3 rokiem zycia, ktéra zostata przyjeta do
ztobka, w toku postepowania rekrutacyjnego, po dopetieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka.

Instytucja - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. Wspétpracujqca ze ztobkiem
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa = Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa obowiqzujgca w ztobku Gwiazdolandia.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego/ innej osoby, kitérej sqd powierzyl opieke nad
dzieckiem - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw /opiekunéw prawnych dziecka/ innej
osoby, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem. W przypadku braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nastepuje koniecznosé rozstrzygniecia sprawy przez sqd.
Osoba trzecia - osoba nie bedqca pracownikiem ztobka ani rodzicem/opiekunem
prawnym dziecka/ innq osobgq, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem.
Krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé jako popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika ztobka; lub zagrozenia jego dobra,
w tym jego zaniedbywania przez rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innqg osobe, ktérej
sqd powierzyt opieke nad dzieckiem.

10. Osoba odpowiedzialna za wizerunek publikowany w Internecie - pracownik

wyznaczony przez dyrektora placéwki, ktéry sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

11. Zespét interwencyjny/ interdyscyplinarny - zespét pracownikéw powotany przez

dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci

12.0soba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa - wyznaczony przez dyrektora ztobka
pracownik, sprawujqcy nadzér nad jej realizacjq w ztobku Gwiazdolandia.

13. Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca petnq identyfikacie  dziecka.

Rozdziat Il
Zasady obowiqzujgce w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi

§1

W placéwce obowiqzujq okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

1.

Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych:

- czynnosci pielegnacyjne wykonywane sq przez opiekunéw z poszanowaniem godnosci
dziecka;

- pracownicy w razie potrzeby pomagajq w trakcie korzystania z toalety;

- pielegnacja oraz czynnosci fizjologiczne dzieci odbywaiq sie bez obecnosci oséb
trzecich;

Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci samoobstugowych:

- podczas spozywania positku;

- dzieci majq prawo decydowac o tym, ile zjedzq podczas positku, uwzgledniane sq ich
preferencje smakowe;

- dzieci spozywaijq positki wspdlnie o statych porach;

- pracownicy pomagajq dzieciom przy rozbieraniu sie i ubieraniu, odpoczynku: dzieci sq
zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku;

4. Zaje¢, zabaw, spaceréw i zabaw na swiezym powietrzu:

- dzieci majq prawo swobodnego decydowania, czy chcq wziq¢ udziat w proponowanych

zajeciach i zabawach;

- dzieci sq zachecanego udziatu w proponowanych zajeciach i zabawach;
- zajecia i zabawy sq kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dziecka;



- ofoczenie podczas pobytu dzieci na placu zabaw jest monitorowane przez
opiekundw;
- podczas pobytu dzieci na placu zabaw/spacerze opiekun nie dopuszcza do
kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

5. Bezposredniego kontaktu z dzieémi:
- pracownicy zobowiqgzani sq do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka, wydajqc
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie;
- pracownicy zobowiqgzani sq do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z
dzieckiem z zachowaniem kontaktu wzrokowego;
- dopuszczalne jest przytulanie lub gtaskanie dziecka z inicjatywy pracownika w celu
utulenia lub uspokojenia;
- wyrazanie czutosci przez opiekuna w formie przytulania lub gtaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

6. Réwnego traktowania dzieci i dyscypliny:
- w komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzméw;
- dzieci nie sq etykietowane;
- dzieci nie sq przezywane;

dzieci nie sq wysmiewane;

sytuacje dotyczqgce dzieci nie sq omawiane w ich obecnosci;
mozliwosci i ograniczenia dzieci sq respektowane;

- wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na ulubionych
zajeciach; w sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza sie mozliwos$é przerwania
jego zabawy w celu uspokojenia emocji.

7. Bezpieczenstwa:
- pracownicy monitorujq sytuacje i samopoczucie dziecka;
- pracownicy reagujq na kazdy ptacz dziecka;
- w grupie dzieci obecnych jest zawsze tylu pracownikéw ile wymaga w danym dniu
liczba dzieci obecnych na placéwece.
- w ztobku wdrozona jest Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdziat Il
Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej
czynnosci
§1
Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekq nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sq zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
§2
Osobq odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki.
Dyrektor zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich, obowiqzujgcymi w placéowce. Wzér oswiadczenia pracownika zostat
okreslony w zatqczniku nr 1 do niniejszej procedury.



Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/ opiekunéw
prawnych/ innq osobe, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem
Procedura obejmuje dziatania, ktére nalezy podjqé w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka uczeszczajqcego do ztobka przez rodzica, opiekuna prawnego, innq osobe, ktérej sqd
powierzyt opieke nad dzieckiem lub osobe z jego otoczenia.
1. W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowiqzek
niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, a gdy jest to niemozliwe, osobie
go zastepujqcej oraz spisania swoich podejrzen w formie adnotacji urzedowe;.
2. W przypadku gdy Dyrektor uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego, innq osobe, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem, wzywa te
osoby celem zfozenia wyjasnien.
3. W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu,
Dyrektor podejmuje jeszcze jednq prébe uméwienia spotkania z rodzicami, opiekunami
prawnymi, inng osobq, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem. Jezeli nie dojdzie do
spotkania w kolejnym terminie, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego pomocy spotecznej
o zagrozeniu dobra dziecka.
4.Dyrektor zwotuje zespot interwencyijny.
5.Dyrektor przy wspétpracy cztonkéw zespotu interwencyjnego sporzqdza Karte interwenciji.
Karta interwencji zostaje sorzqdzona na podstawie informacji uzyskanych od pracownikéw
zatrudnionych przez ztobku, rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz innych oséb, ktére podijety
informacje o krzywdzeniu dziecka. Do karty przebiegu interwencji zostaje dotgczona adnotacja
urzedowa pracownika, ktéry podejrzewa krzywdzenie dziecka.
6.Karta interwencji zawiera informacje dotyczqce:
- danych dzieckaq,
- przyczyn interwencji,
- osoby zawiadamiajqcej o podejrzeniu krzywdzeniaq,
- dziatan podijetych przez opiekuna dziecka/osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w celu wyjasnienia podejrzenia
krzywdzenia dziecka (wyjasnienia opiekunéw dziecka, informacje przekazane od pracownikéw
ztobka lub innych oséb, ktére w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka ),
- forme podjetych dziatan majgcych na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa,
- powiadomienie odpowiednich instytucii, takich jak : Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
Komendy Miejskiej Policji, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sqdu Rejonowego, a takze
skierowania opiekunéw dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy,
- wynikéw przeprowadzonej interwencji.
- Po poinformowaniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych/ innej osoby, ktérej sqd powierzyt opieke
nad dzieckiem o podejrzeniu jego krzywdzenia, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury bqdz policji lub wniosek o wglqd w sytuacje rodziny do Sqdu
wilasciwego miejscowo.
- Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwiqzku z wykonywaniem obowiqzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiqgzane sq
zobowiqgzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytqczajqc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
- Samopoczucie i stan dziecka sq caty czas monitorowane przez opiekuna grupy posiadajgcego
wiedze o dziecku.



- Karte przebiegu interwencji przechowuje osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa.

§2

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
Procedura obejmuje dziatania w przypadku uzyskania informacji dotyczqcej podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez pracownika ztobka, zgtoszonej przez rodzica/opiekuna
prawnego/innq osobe, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem uczeszczajgcego do ztobka, a
takze dziatania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika zgtoszonego
przez innego pracownika zatrudnionego przez placéwke.
1. Kazda osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez pracownika
ztobka zobowiqzana jest niezwtocznie powiadomié¢ o tym Dyrektora jednostki, a w przypadku
jego nieobecnoici osobe jq zastepujgcq oraz sporzqdzi¢ adnotacje stuzbowq zawierajgcq
doktadny opis zaistniatej sytuacii.
2. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika, w sprawie ktérego zostata sporzqdzona adnotacja
dotyczqca podejrzenia krzywdzenia przez niego dziecka. W rozmowie uczestniczy inny
pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
3. Po spotkaniu Dyrektor sporzqdza adnotacje urzedowq zawierajgcq przebieg rozmowy, liste
osbb w niej uczestniczqcych, a takze wnioski i postanowienia.
4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karq
porzgdkowq lub dyscyplinarng.
5. Samopoczucie i stan dziecka sq caty czas monitorowane przez opiekuna grupy posiadajgcego
wiedze o dziecku.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o
ochronie danych osobowych co wynika z obowigzujgcych przepiséw prawa w tym
zakresie.

2. Pracownik ma obowiqgzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sq udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§2
Pracownik ztobka po wczesniejszym poinformowaniu dyrektora, moze wykorzystaé informacje o
dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyinych wytqcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajqcy identyfikacje dziecka.

§3
Dyrektor ztobka kontaktuje sie w sprawach dzieci z mediami.

Pracownik ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami/opiekunami prawnymi/innq
osobq, ktérej sqd powierzyt opieke nad dzieckiem.



§4
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane pomieszczenia
jednostki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor poleca pracownikom przygotowaé wybrane pomieszczenie jednostki w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajqcych na terenie
placéwki dzieci.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Pracownicy ztobka uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajq
ochrone wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez zgody dyrektora i pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2. Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego/innej osoby, ktérej sqd powierzyt opieke.

Rozdziat VII
Zasady przeglqdu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania vjawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
§1
Standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w placéwce podlegajq przeglgdowi przynajmniej
raz na dwa lata, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:
1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);
2. ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020
r., poz. 1359 ze zm.)
3. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r.,, poz. 1138 ze zm.), w
czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.
Przeglqgd standardéw ochrony matoletnich, obowiqzujgcych w placéwce, polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogdéw przepiséw prawa powszechnie obowiqzujgcego, w
szczegdlnosci art. 22c ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.
Przeglqgdu standardéw ochrony matoletnich, obowiqzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placéwki.
W przypadku, gdy przeglqd, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetianie przez standardy
ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1, lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajqce potrzebom
ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.
Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowiqzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor
placéwki.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§1
Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw ztobka.
Wszyscy pracownicy zapozndaijq sie z politykq ochrony dzieci, co potwierdzajq podpisem
pod dokumentem.
Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowiqzujgcq w placéwcee Politykq ochrony dzieci
przed krzywdzeniem co potwierdzajq podpisem na oswiadczeniu znajdujgcym sie w
kazdej grupie (zatqcznik nr 3).
W Ztobku znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczane sq informacje na
temat:
a) wychowania dzieci bez przemocy,
b) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywaniem,
c) ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa”,
d) danych kontaktowych placéwek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.
Kazdy pracownik moze zgtaszac zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa i wskazywaé jej naruszenie w ztobku.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa oraz za reagowanie na sygnaty jej naruszenia.
Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa przeprowadza raz do roku:
a) monitoring standardéw - ankiete dla pracownikéw sprawdzajgcq poziom
realizacji Polityki (zatgcznik nr 4),
b) monitoring standardéw — ankiete dla rodzicéw sprawdzajqcq poziom wiedzy w
zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem (zatqcznik nr 5),
c) opracowuje ankiety, a wnioski przedstawi Dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnieniem im bezpieczenstwa niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw w biurze placéwki.



Zalqceznik Nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosfych i zapewnienia im
bezpieczenstwa w zfobku ,Klub Maluszka Gwiazdolandia”

Miejscowosé, datd ....cceveeevcecevrennee
Imie NAZWisko dZI@CKQu.uurrreeeerreecerrreeeeeecceereeeecerneeeeenenees

Opis sYtUAC]i, ZAAIZENIA: cecvuiieercireiiieitincsteeectsests sttt sscsss st assestsasssssssssssssssssssssssssasssns

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000006006000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsscss
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s0sssssccs
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsscss
0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Podpis pracownika



Zalqceznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosfych i zapewnienia im
bezpieczenstwa w ztobku ,,Klub Maluszka Gwiazdolandia”

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
KIZYWAZENIA) ittt sttt ssaestsassesssae st sbs st s s e st s et st sss st s et s st s at b sassbsasns
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3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4.0pis dziatan podijetych przez opiekunki dziecka/osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci
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0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

0 wniosek | tuacje dzieck iny.
5. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wniosek o wglad w sytuacie dziecka/rodziny

wiasciwe) o inny rodzaj interwenciji. Jaki?

ee0ceesceeseescessesscsscescesccesecsecsscesccssesscsscsscssscescssecsscssee

6. Dane dotyczqce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencije)
i data interwencji

7 .Wyniki interwenciji:
(dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/ dziatania rodzicéw itp.)
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Zalqeznik Nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosfych i zapewnienia im
bezpieczenstwa w zfobku ,Klub Maluszka Gwiazdolandia”

Oswiadczenie

Oséwiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie i przyjetam/przyjgtem do wiadomoici i stosowania
zasady okreslone w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia
im bezpieczenstwa obowiqzujgce w ztobku ,,Klub Maluszka Gwiazdolandia”

Nazwisko i imie Podpis



Zalqceznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosfych i zapewnienia im
bezpieczenstwa w zfobku ,Klub Maluszka Gwiazdolandia”

Monitoring standardéw
Ankieta dla pracownikéw

1. Czy wiesz, na czym polega program Ochrony Dzieci? Tak Nie
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem , obowiqzujqce w jednostce, w ktérej
pracujesz? Tak Nie
3. Czy zapoznatas sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa? Tak Nie
4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienia im bezpieczenstwa? Tak  Nie
5. Czy w Twojej ocenie w ztobku Gwiazdolandia przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa? Tak Nie
6. Czy zaobserwowata$/-e$ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa? Tak

Nie
7. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
8. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? Tak Nie
9. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczqce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa? Tak

Nie

10. Jesli ,,TAK” to to jakie?

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................



Zalgceznik Nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosfych i zapewnienia im
bezpieczenstwa w zfobku ,Klub Maluszka Gwiazdolandia”
Monitoring standardéw
Ankieta dla rodzicow
1. Czy zapoznat/a sie Pan/Pani z treéciq dokumentu Polityka ochrony dzieci?
Tak Nie
2. Czy wie Pan/Pani na czym polega program Ochrony dzieci?
Tak Nie
3. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
4. Czy wie Pan/Pani , jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak Nie
5. Czy zaobserwowat/a Pan/Pani naruszenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa w ..oovvviiiiiiiiiiiiiiiinnen. 2
Tak Nie

Jedli ,,TAK”, to jakie? Co zrobit/a Pan/Pani z tym faktem
AAIEIZ cevereeeeeeereerecnerereneceestsesassasseesessssassesnsssssessesnssnssessesnsssssesasssssesssssssnssessesassessesssssesesssssssesesnssasses



Miejscowosc, data
NOTATKA StUZBOWA

Osoba sporzqdzajqca notatke (imie i nazwisko) /funkcja:

Data zdarzenia:
Temat:
Osoby uczestniczqce w zdarzeniu:

Krétki opis sprawy (zdarzenia):

Whioski, ustalenia:

Dziatania, kroki podjete przez nauczyciela:

Zatqczniki (ewentualne):
1.
2.

Sporzqdzit(-a): ceeiiiiiiiiiiiiiiii
(podpis i stanowisko stuzbowe)



